
 

「  企業実習の進め方  」 
 

予定内容 １  
 

   【 講  義 】  「 企業実習の流れとポイント 」 

                   

             ●  講師 ： 京都障害者就業・生活支援センター 

                     （京都市障害者職場定着支援等推進センター）   

                      雇用支援ワーカー 

 

            予定内容 ２ 
 

             【 ワーク 】  「 プロフィール作成と提示 」 
 

                        ● 講師 ： 京都障害者就業・生活支援センター 

                                        （ 京都市障害者職場定着支援等推進センター ）     

                                    雇用支援ワーカー  

 就労支援経験が比較的浅い方向けの研修です。 

 アセスメントや支援計画作成ができれば，あとは就労支援の実践となります。実践の中でも，他機

関や企業との関係が出てくる企業実習は，就労支援を行う中でも大きな意味があり，高度で繊細な

支援技術も必要となってきます。 

 まずは企業実習を行う上で必要となるポイント等大きな流れを掴み，企業実習を進めてみましょう。 

 基礎研修となりますので，ぜひお気軽にご参加ください。 

 問合せ先・「お申込みフォーム」裏面   京都市，京都障害者就業･生活支援センター 主催 :  

 ● 研修内容 ●  

障害者就労支援スキルアップ研修会 

～ 企業実習の進め方 ～ 

研 修 詳 細 

就労支援者向け研修のご案内 

   ◆  日  時 ： 平成２６年１０月３１日（金）    １４：００ ～ １６：３０頃 （＊ １３：４５開場・受付） 

   ◆  場  所 ： 〒600-8216 京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町939 

              キャンパスプラザ京都 ２階 第２会議室 

   ◆ 定   員 ： ２０名程度 （ 先着順 ）      ◆ 参加費 ： 無料 

研修ポイント 

☆ 企業実習の進め方 

   → 実習の流れを知る 
 

☆ 実習の目的  

   → 段階に応じての目的を知る 
 

☆ 体験実習と雇用前実習 

   → 支援の違いを知る 

ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ 

 企業で行う実習は，支援対象者にとって，より現実に近い訓練を体験することができ，大きな刺激となりま

す。支援者にとっても，所属機関で行う訓練以外での重要なアセスメントの場になります。一般就労への移

行者を多く出している事業所では，企業実習を効果的に行っています。 

 企業にとっても障害のある方を身近に感じ，理解が進むことなどで雇用管理のヒントが得られます。 

 雇用促進へとつながる効果があるので，支援技術を磨き，企業実習を進めていきましょう。 

☆ 企業実習を進めよう！ 



お申込み

役職 ・ 部署 就労支援経験備　考氏　　名

施設名

□　移行　　　□　継続A　　　□　継続B　　　□　その他（　　　　　　　　　　　）

連絡先 （ＴＥＬ）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ＦＡＸ）

記入者

◇◆◇ お申込みフォーム ◇◆◇ 

（あて先） 京都市 障害保健福祉推進室 溝渕あて  （ＦＡＸ ： ２５１－２９４０） 

       ○●○ ご留意点 ○●○ 
 

  本研修は，比較的就労支援経験の浅い就労支援者向けの内容ですが，ご興味のある就労支援 

 者はどなたでも，ご参加いただけます。 

  お申込みは，本「お申込みフォーム」に御記入のうえ，郵送又はＦＡＸにてお申込みください。 

  （ ※ 定員になり次第締め切らせていただきます。参加の可否は，１０月２９日迄にこちらから 

     「参加受付票」をFAXさせていただきます。） 

 

（      年） 

● お申込期限   １０月２４日（金） 

お申込み ・ お問合せ先   
京都市 障害保健福祉推進室  担当：溝渕 

          ＴＥＬ ： ０７５（２２２）４１６１ 

          ＦＡＸ ： ０７５（２５１）２９４０  

 

（      年） 

（ １０月３１日 開催 ） 

 

（      年） 

 

（      年） 

～ 企業実習の進め方 ～ 


