
 就労支援事業所をはじめとする就労支援に関わられる支援者向け研修です。入職されて 

１～２年目になられる支援者の方向けの研修です。 

アセスメントを行わないと，就労支援は始まりません。アセスメントは様々な場面・段階で必要 

となり，職業準備支援を行う事業所において必須の職業評価です。 なぜ必要なのでしょうか？ 

どうして事業所でのアセスメントが利用者の就労へと繋がっていくのでしょうか？ 

 就労支援者にとって欠かせない基礎になりますので，ぜひお気軽に御参加ください。 

主催：京都市.京都障害者就業･生活支援センター.しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス 

障害者就労支援スキルアップ研修会 

～ 事業所で行うアセスメント ～

開催日時，場所など 

就労支援者向け研修の御案内 

   ◆  日  時 ： 平成２7年9月 28 日（月 ）    １４：００ ～ １６：３０ （＊ １３：４５開場・受付） 

   ◆  場  所 ：京都市中京区土手町通夷川上る末丸町２８４ 

            職員会館かもがわ ３階 大多目的室 

   ◆     定   員  ： ３０名程度 （ 先着順 ）      ◆ 参加費 ： 無料 

就労支援機関 

企業 

 

   【”職員会館かもがわ”へのアクセス】 

   ・京都市役所から徒歩約１０分 

   ・市バス「河原町丸太町」から徒歩約５分 

  ・京阪電鉄「神宮丸太町駅」から徒歩約５分 

     ○研修内容○       『事業所で行うアセスメント』 

   講義「就労支援で行うアセスメントとは」 

       ・アセスメントの目的や役割について 

         ・行動観察のポイントについて 

         ◇講師：株式会社ＧＩＦＴ 代表取締役 鈴木 真由 氏 
 

  グループに分かれてアセスメントのディスカッション 

                          ※小グループに分かれて模擬アセスメントを行います。 

          ※障害者就業・生活支援センターの職員がそれぞれグループに 

           加わります。 

            

   

        

【講師紹介】 

・鈴木 真由（すずき まさなお） 
 ※ＧＩＦＴ代表取締役。相談支援員。 

これまで障害福祉分野において，  

主に居宅支援や就労支援に携わる。 
 

・株式会社ＧＩＦＴ 

 ※障害のある方の相談支援事業

所として，２７年８月に開所。 

 計画相談の実施や，セミナー企画

等の事業を行う。 


