
先着30名

京都市

2015年10月7日（水）
13:30〜16:00（受付開始 13:00）

京都私学会館 中会議室301場 所

無料参 加 費

（京都市下京区室町通高辻上ル山王町561）

開催概要開催概要開催概要開催概要開催概要開催概要開催概要開催概要

参加無料！

10101010/7777((((水水水水))))

13:3013:3013:3013:30～～～～16:0016:0016:0016:00

株式会社インサイト

～ユニバーサルマナーについて～～～～

障害のある方が活躍する企業づくりの実現を目指す

「『障害者雇用ステップアップ研究会』実践セミナー（全5回）」（平成27年度
京都市障害者雇用促進のための連続研究会事業）の第1回プログラムを、より多
くの障害者雇用に関心がある企業の皆様にお伝えするため、オープンセミナーと
して実施します。今回は全国各地で講演されている、株式会社ミライロの岸田ひ
ろ実氏にご講演いただきます。障がい者雇用に関心のある企業の皆様、ぜひこの
機会にご参加ください！

＊本講演会は株式会社インサイトが京都市より受託している「平成27年度
障害者雇用促進のための連続研究会事業」の一環として実施いたします。

13:3013:3013:3013:30～～～～15:3015:3015:3015:30「「「「誰誰誰誰もが働きやすい組織をもが働きやすい組織をもが働きやすい組織をもが働きやすい組織を目指して目指して目指して目指して ～～～～ユニバーサルマナーについて～ユニバーサルマナーについて～ユニバーサルマナーについて～ユニバーサルマナーについて～」」」」

プログラムプログラムプログラムプログラム

【講 師】 岸田 ひろ実 氏（株式会社ミライロ）
●障害をマイナスから価値へ ●ユニバーサルマナーとは？
●社会の今とこれから ●人と人の違いに関するディスカッション
●障害のある方の生活と心理 ●障害のある方への基本姿勢と心得

【講 師】 窪 貴志（株式会社インサイト 取締役）
●平成26年度研究会実践事例 ●平成27年度研究会・個別コンサルティングのご紹介
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知的障害のある⻑男の出産、夫の突然死を経験した後、⾃⾝も2008年に急性⼤動脈解
離という病気で倒れる。存命率20%という危機を乗り越え、一命は取り留めるものの、
後遺症で下半⾝に⿇痺が残り、以来⾞椅⼦での生活となる。約1年半に及ぶ⼊院生活中、
歩けないという現実に絶望。⾃暴⾃棄になり、生きることすらやめたくなる日々の中、
⾃⾝の経験を通じて、⾃分と同じように絶望している人々の心や体を元気にしたいと
考える。現在は⾞椅⼦の方など障害のあるお客様への接客研修など、⾃⾝の経験を活
かした講演講師として全国各地で活動中。TEDxYouth@Kobe（2014）にも登壇。

2015年10月2日（⾦）

企業向け障害者雇用セミナー企業向け障害者雇用セミナー企業向け障害者雇用セミナー企業向け障害者雇用セミナー

駐車場はございません。駐車場はございません。駐車場はございません。駐車場はございません。

公共交通機関をご利用ください。公共交通機関をご利用ください。公共交通機関をご利用ください。公共交通機関をご利用ください。
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上記事項をご記入の上、FAXまたはメールにて、株式会社インサイト （担当：小島）までお申し込み下さい。

FAX：06-6449-5115 E-mail：yayoik@insweb.jp
★株式会社インサイト 事務局 ⾏ ＊締切日 2015年10月2日（⾦）

【参加申込書】

企業名 業種

お名前 ご所属部署/役職

電話番号 メールアドレス

ご住所

〒

ご質問等

＊本申込書にご記入いただいた個人情報は、今回のセミナーの運営および必要なご連絡の他は、一切使用いたしません。

お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先

住所 ： 〒550-0003 ⼤阪市⻄区京町堀1-8-31 安田ビル2F
TEL・FAX ： 06-6449-5115  HP ： http://www.insweb.jp/ 

株式会社インサイト

京都市障害者雇用促進のための連続研究会京都市障害者雇用促進のための連続研究会京都市障害者雇用促進のための連続研究会京都市障害者雇用促進のための連続研究会 オープンセミナーオープンセミナーオープンセミナーオープンセミナー京都市障害者雇用促進のための連続研究会京都市障害者雇用促進のための連続研究会京都市障害者雇用促進のための連続研究会京都市障害者雇用促進のための連続研究会 オープンセミナーオープンセミナーオープンセミナーオープンセミナー

⺠間企業に対するコンサルティング経験（経営戦略・マー
ケティング等）を活かし、現在は障がい者雇用・障がい者
福祉事業所（授産）向けのコンサルティングや厚生労働
省・財団等の障がい者に関わる研究事業等を実施。障がい
者雇用のコンサルティング実績多数あり。
（http://www.insweb.jp/）

株式会社インサイト株式会社インサイト株式会社インサイト株式会社インサイト株式会社ミライロ株式会社ミライロ株式会社ミライロ株式会社ミライロ

障害を価値と捉える「バリアバリュー」の視点から、誰もが
安心して快適に過ごすことができるユニバーサルデザインの
モノやサービスを企画・提案。ハード、ソフト、情報発信の
あり方など、多用な観点から企業、教育機関、⾏政における
課題の解決やサポートを多数実施。
（http://www.mirairo.co.jp/）

※「障害者雇用ステップアップ研究会」実践セミナー全日程参加希望の方は、別紙にてお申込みください、

今回ご紹介する「ユニバーサルマナー」は従来の障害者雇用という枠を超
えて、企業価値を高める最新の考え方です。ユニバーサルマナーとは、高
齢者や障害者が当然のように外出できる現代において、必要とされる高齢
者や障害者への適切かつさりげない配慮のことです。
全ての建物や施設は、まだバリアフリーでないため、未だに旅⾏や外⾷を
楽しむことができない方もいます。例えば、⼊口に段差があると、段差が
バリアとなり、⾞椅⼦の方は移動できません。そこで一⾔「お⼿伝いしま
しょうか」とお声がけをし、適切なサポートができれば、⾞椅⼦の方に
とってのバリアは解消できます。適切な知識の元、高齢者や障害者に歩み
寄ることそれが、ユニバーサルマナーの基本的な考え方です。

ユニバーサルマナーとは？ユニバーサルマナーとは？ユニバーサルマナーとは？ユニバーサルマナーとは？


