
  

 

 

平成２７年度第４回京都市障害者雇用企業セミナー 

発達障害の方の就労支援と雇用促進～先進的な企業と大学の取組～ 

～タイムスケジュール～ 

1 部 13:30～15:30 講演  ・発達障害について 

・大学の取組について 

・雇用と定着支援「ハートフルプロジェクト」の取組 

2 部  15:45～16:30  グループディスカッション 企業と大学と就労支援機関の意見交換 

＜進行役＞株式会社エンカレッジ 代表取締役 窪 貴志 氏 

※1部のみ、2 部のみの御参加はできません。 

 

平成 27 年度 第４回 

京都市障害者雇用企業セミナー 参加申込書 
 

 ※先着順。※１企業・就労支援機関・大学２名様まで。 

御氏名 

御社名（団体名） 

 

御所属 

 

電話番号 

 

FAX番号 

 

メールアドレス (必須) 

 
 

【申込方法】参加申込書に記入のうえ、ＦＡＸでお申込みいただくか、Ｅメールに参加 

申込書のスキャンデータ（ＰＤＦ形式）を添付のうえ、お送りください。 

ＦＡＸ：075-251-2940 京都市 保健福祉局 障害保健福祉推進室あて 

Ｅメール taqdb717@city.kyoto.lg.jp 
≪問合せ先≫京都市 保健福祉局 障害保健福祉推進室 就労支援担当 田中まで TEL.075-222-4161 

      〒604-8571 京都市中京区寺町通御池上る上本能寺前町 488 

～講演いただく企業と大学の紹介～ 

株式会社良品計画 

すべての社員に「働きがいのある会社」を目指すハートフルプロジェクトを２００９年にスタート。2015 年

10 月現在２３４名の障害のある社員が働く。発達障害の方も積極的に採用し、４５名が全国の店舗で活躍してい

る。モチベーションアップのための評価制度も導入するなど、雇用定着に取り組む。 
 

京都外国語大学・京都外国語短期大学 

教職員のための学生サポートブック（発達障害編）を作成するなど、学内で発達障害について理解促進を図る

一方で、キャリアセンターと学生相談室が密に連携を取りながら、発達障害のある学生の就労に向けて取り組ん

でいる。また、京都市の発達障害者就労支援部会にも参加し、他機関とも積極的に連携を図っている。 

 

申込期日  

１１月２日（月）必着 


