
「 ジェイアール東海 ウェル（ＪＲ東海特例子会社）の取組みから 」

◇ 講 師 ： ジェイアール東海関西開発株式会社

営業部長 山口 智 氏 （元ジェイアール東海ウェル 社長）

◇ 内 容 ： 障がい者雇用の取組み

特例子会社設立の主旨（限界を決めない，ポテンシャルを信じて）

障がい者雇用から一企業が思うこと

就労支援者に求める事（職業準備訓練(施設)で何ができるか）

本研修は，就労支援経験の比較的浅い支援者の方に，実際に障害者雇用をしている企業の方

より講話を頂き，就労支援のポイントや留意点を学んで頂く研修です。是非ご参加ください。

◆ 日 時 ： 平成２４年９月２１日（金） １４：３０ ～ １６：３０ （＊ １４：１０ ～ 受付）

◆ 場 所 ： 京都市中京区間之町通竹屋町下る楠町６０１番地の１

こどもみらい館 ４階 第２研修室

◆ 定 員 ： ２５名程度 （ 先着順 ） ◆ 参加費 ： 無料

問合せ先・「お申込みフォーム」裏面

講
話 １

「 企業人として！ ～障がい者の人材育成～ 」

◇ 講 師 ： 日本パーソネルセンター 株式会社 （UCCグループ 特例子会社）

常務取締役 大本 正巳 氏

◇ 内 容 ： 障がい者雇用の取組み

障がい者の人材育成（育成のポイント，活用している支援ツール）

企業が求める人材（採用のポイント）

就労支援者に求める事（職業準備訓練(施設)で何ができるか）

講
話 ２

●会場地図 ●

◇ 地下鉄 丸太町駅下車

徒歩３分（５番出口）

◇ 市バス 烏丸丸太町下車

徒歩３分

「 企業との座談会（意見交換） 」

◇ 気軽に座談会 ： ２グループに分かれて，山口氏・大本氏と意見交換や質疑応答など行います。

座
談 会


