
「 事業所で行う アセスメントと職業評価 」 
 

      講義・ミニ演習  
 

    【 講  義 】   アセスメントの目的・役割を知る     

                 企業やジョブコーチの知りたいポイント（ニーズ）を知る 

   【 ミニ演習 】   職業評価のロールプレイを見てもらいます        
 

   【 講  師 】    京都障害者職業センター    職業カウンセラー  武藤 香織 氏 

 

      モデルケースから学ぼう  
 

   【 講  師 】   京都障害者就業・生活支援センター     

                             就業・生活支援ワーカー 鈴木 真由 氏   

 

障害者就労支援スキルアップ研修会 

～ 就労支援の第一歩 !! ～ 
事業所で行うアセスメント・職業評価 

 これから就労支援を始める支援者，就労支援を始めて少したつ支援者向けの研修です。 

 就労支援を行う上で，事業所で行うアセスメント・職業評価は必ず必要となってきます。 

 なぜ必要なのでしょうか？ 事業所で行ったアセスメント・職業評価はどう繋がっていくの

でしょうか？ あなたの事業所では，アセスメント・職業評価 できていますか？ 

 基礎の研修になりますので，お気軽に ご参加ください。 
  

         本研修は，障害者職業センター「就業支援基礎研修」との連動企画です。 

研 修 詳 細 

 問合せ先・「お申込みフォーム」裏面  京都市，京都障害者就業･生活支援ｾﾝﾀｰ，京都障害者職業ｾﾝﾀｰ 

アセスメントとは？ 
● 会場地図 ●  

アクセス  

◆ ＪＲ 京都駅 下車 
    

  中央口より西へ 徒歩５分 
    

  京都七条公共職業安定所 

主催 :  

◆  日  時 ： 平成２５年７月２４日（水）       １３：３０ ～ １６：００ （＊ １３：１０開場・受付） 

◆  場  所 ： 京都市下京区西洞院通塩小路下る東油小路町８０３  

                  京都障害者職業センター    ４階 会議室  

◆ 定   員 ： ３０名程度 （ 先着順 ）           

◆ 参加費 ： 無料 

                                ◆◇◆   内   容   ◆◇◆ 

アセスメント・職業評価のポイントを学ぼう。  

 就労支援でのアセスメントとは，

個人の状態像を理解して，支援

計画を考えたり，将来の行動予

測をしたり，支援の成果を調べ

たりすることです。 

 職業評価は，アセスメントを行

うために必要となります。 



お申込み

役職 ・ 部署 就労支援経験備　考氏　　名

施設名

□　移行　　　□　継続A　　　□　継続B　　　□　その他（　　　　　　　　　　　）

連絡先 （ＴＥＬ）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ＦＡＸ）

記入者

◇◆◇ お申込みフォーム ◇◆◇ 

（あて先） 京都市 障害保健福祉推進室 溝渕あて  （ＦＡＸ ： ２５１－２９４０） 

       ○●○ ご留意点 ○●○ 
 

  本研修は，これから就労支援を始める支援者，就労支援を始めて少したつ支援者の方向け内容 

 ですが，ご興味のある就労支援者はどなたでも，ご参加頂けます。 

  お申込みは，本「お申込みフォーム」に御記入のうえ，郵送又はＦＡＸにてお申込みください。 

  （ ※ 定員になり次第締め切らせていただきます。参加の可否は， ７月２２日迄にこちらから 

     「参加受付票」 をFAXさせていただきます。） 
 

  障害者職業センター「就業支援基礎研修」との連動企画です。 

 

（      年） 

● お申込期限   ７月１７日（水） 

お申込み ・ お問合せ先  
京都市 障害保健福祉推進室  担当：溝渕 

          ＴＡＬ ： ０７５（２２２）４１６１ 

          ＦＡＸ ： ０７５（２５１）２９４０  

 

（      年） 

（ ７月２４日 開催 ） 

 

（      年） 

 

（      年） 


