
アセスメント・評価 ？ 
     ７月の研修を受けたけど・・・ 
  もっと具体的に知りたい。 

          実際のケースで相談したい。 

 個別にレクチャーを受けたい。 

   事業所で何をしたら良いかわからない。 

                 などなど 

 

障害者就労支援スキルアップ mini 研修 

～ 就労支援の第一歩 !! Ｍｉｎｉ ～ 
事業所で行うアセスメント，職業評価のミニ研修 

 ミニ研修 第二弾は，７月開催の支援者向けスキルアップ研修会にあわせての企画です。 

 就労支援で必ず必要となる，事業所でのアセスメント・職業評価について，より具体的に学んで頂

くことを目的としたミニ研修となりますので，就労支援経験のある方やすぐに実戦へ活かしたい方向

きですが，どなたでも，お気軽に，ご相談・お問合せください。 

内  容 

◆  日  時 ： 平成２５年７月～９月頃 （ 詳細日時は，個別に調整致します。 ） 

◆  定  員 ： 各少数名           

◆  参加費 ： 無料 

◆  講  師 ： 就労支援機関など 

          例）. 京都障害者職業センター，京都障害者就業･生活支援センター 他              

 問合せ先・「お申込みフォーム」裏面  京都市 

就労支援機関へ 

 ミニ研修の調整を 

        いたします。 

主催 :  

 例えばこんなミニ研修・・・ 

京都障害者職業センター 

「就労支援Ｍｉｎｉ研修」と連動 !! 

就労支援者の方 
 

  お気軽にご相談ください。 

 就労支援に必要なアセスメントや職業評価の方

法を，少人数（個別）でレクチャーなど。 

個別ケースで相談 !! 

 職業センターの職業カウンセラーや就

業･生活支援センターの就労支援ワー

カーなどから，個別ケースでアセスメント

や職業評価のポイントを学ぶなど。 

事業所で !! 
 事業所でのアセスメントや職業評価

の方法について，講師に事業所へ来

てもらいレクチャーなど。 

研 修 

ｺﾝｼｪﾙｼﾞｭ 

あなたの事業所では 

アセスメント 

職業評価 

できてますか？ 

具体的ですか？ 

伝えられますか？ 



施設名

□　移行　　　□　継続A　　　□　継続B　　　□　その他（　　　　　　　　　　　）

連絡先 （ＴＥＬ）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ＦＡＸ）

氏　　名

お申込み

研修
ご相談
内容

備考（ご要望・相談詳細など）

役職 ・ 部署 就労支援経験

希望内容（複数可）

　□ アセスメント・職業評価の方法

　□ 個別ケース（具体的事例）での相談

　□ 気軽な相談，意見交換

　□ その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

◇◆◇ お申込みフォーム ◇◆◇ 

（あて先） 京都市 障害保健福祉推進室 溝渕あて  （ＦＡＸ ： ２５１－２９４０） 

       ○●○ ご留意点 ○●○ 
 

  

 本研修は，少人数で行う 「ミニ研修」です。  

  

 お申込み（ご相談）頂いてから，詳細日時や内容を調整させて頂きますので，まずは お気軽にご連

絡ください。お申込み後に，こちらからご連絡させていただきます。 
 

 本研修は，９月頃までの予定です。 

  

  

  

お申込み ・ お問合せ先  
京都市 障害保健福祉推進室  担当：溝渕 

          ＴＡＬ ： ０７５（２２２）４１６１ 

          ＦＡＸ ： ０７５（２５１）２９４０  

（ ７月～９月頃 開催 ） 

 

（      年） 

 

（      年） 

● お申込期限   ９月初旬まで 


