
「 ビジネスマナー研修 」

◇ 講義 と ワーク

【 内容例 】 ・ 仕事の基本 ・ 挨拶・言葉遣い ・ 電話対応

・ 対外的マナー ・ 業務の進め方 ・ 言葉遣い ・ 質疑 など

◇ 講 師 ： 株式会社ニッセン人事チーム

企業での実習・就職支援など，就労支援者が企業訪問する機会はとても多くなりま

す。そんな中で，当事者の方だけではなく，支援者を見て受入を決めるという企業主

の方も少なくありません。

本研修では，就労支援経験の比較的浅い支援者の方に，ビジネスマナーと，特例子

会社について学んで頂きます。是非ご参加ください。

◆ 日 時 ： 平成２４年８月２９日（水） １４：００ ～ １６：００ （＊ １３：４０～現地受付）

◆ 場 所 ： 〒６０４－８２２３

京都市中京区新町通錦小路下る小結棚町４４４ ニッセン四条新町ビル

「株式会社 ｕ＆ｎ （nissen 特例子会社） 」

◆ 定 員 ： ２５名程度 （先着順 ）

◆ 参加費 ： 無料

問合せ先 京都市 障害保健福祉推進室 担当：溝渕

ＴＡＬ ： ０７５（２２２）４１６１

ＦＡＸ ： ０７５（２５１）２９４０「お申込みフォーム」裏面

内
容 １

「 特例子会社を知ろう！ 」

◇ 講話 と 見学

【 講話内容 】

・ 特例子会社について

・ 株式会社 ｕ ＆ ｎ の取組み

・ 企業が求める人材，支援者像 など

◇ 講 師 ： 株式会社 ｕ ＆ ｎ （nissen 特例子会社）

取締役 杉山 昭夫 氏

内
容 ２

特例子会社制度とは？

● 企業が障害者雇用の際に，特別の配慮をした子会社を

設立し，要件を満たし認定を受けた場合，この子会社の労

働者を親会社の労働者とみなし，親会社が雇用する労働

者数に加えることができる制度。

ニッセン四条新町ビル

●会場地図 ●

地下鉄烏丸線 「四条」駅より徒歩５分



施設名

□　移行　　　　□　継続A　　　　□　継続B　　　　□　その他（　　　　　　　　）

連絡先

氏　名 役職・部署

（ＴＥＬ）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ＦＡＸ）

◇◆◇ お申込みフォーム ◇◆◇

（あて先） 京都市障害保健福祉推進室 溝渕あて （ＦＡＸ ： ２５１－２９４０）

○●○ ご留意点 ○●○

本研修は，就労支援経験が未経験～１，２年の方向けの内容です。

お申込みは，本「お申込みフォーム」に御記入のうえ，郵送又はＦＡＸにてお申込みください。

（※定員になり次第締め切らせていただきます。参加の可否は，８月２７日迄にこちらから

「参加受付票」 をFAXさせていただきます。）

現地（株式会社 ｕ＆ｎ）にて集合，解散となります。 （受付時間にお越しください。）

就労支援経験

（ 年）

（ 年）

● お申込期限 ８月２０日（月）

お申込み・お問合せ先
京都市 障害保健福祉推進室 担当：溝渕

ＴＡＬ ： ０７５（２２２）４１６１

ＦＡＸ ： ０７５（２５１）２９４０

（ 年）

（ 年）

（ ビジネスマナー研修 ）

（ 年）


