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第４号 平成２４年７月         事務局：京都市保健福祉局 障害保健福祉推進室 
 
 

 
 

１ 障害者職業能力開発プロモート事業 （継続） 
 
  国（厚生労働省）から「地域における障害者職業能

力開発促進事業（国事業名称）」を受託して，京都市

障害者就労支援推進会議及び部会を開催するほか，障

害保健福祉推進室に「障害者職業能力開発プロモータ

ー」を２名配置し，「障害者の働く力」の向上や「障

害福祉施設の障害者を支える力」の向上，「企業の雇

用する力」の向上を支援します。 

スキルアップ研修をはじめとして，他事業（障害者

職場実習・チャレンジ雇用推進事業，はあと・フレン 

ズ・プロジェクト推進事業など）と連携を図りながら 

企業向けの取組（企業訪問による職場実習機会の開拓，企業人事担当者向けの職場見学など）も

実施します。 

              １２，９１５千円（※障害者就労支援連携コーディネート事業を含む） 

 

２ 障害者職場実習・チャレンジ雇用推進事業 （充実） 
 

障害のある人を対象に京都市役所で約２週間の職場実習の場を提供し，実習で得た経験を基に，

京都市の臨時的任用職員（チャレンジ雇用）として働いていただきます。今年度は，昨年度はじめ

て実施した区役所・福祉事務所に加えて，公営保育所などにも拡大します。 

また，従来一斉実施していたチャレンジ雇用を，職場実習からの流れで実施できるよう改め，実

習生の一般就労に向けた支援計画との調和，職場の労働力需要への柔軟な対応を図ります。 

職場実習２０職場２０名，チャレンジ雇用６名を予定しています。     ４，５００千円 

 

３ 就労移行支援事業等ネットワーク形成促進事業 （充実） 
  （旧就労移行支援事業所等活性化事業） 

 

障害のある人の一般就労における安定的かつ継続的な職場定着のため，就労系事業所に職場定着

支援環境づくり及び個別支援を行う職業生活支援員を配置し，日常生活の面から職場定着支援の充

実を図ってきました。今年度は，こうした施設ごとの個別支援に加え，本事業を受託した施設間の

ネットワーク化を図ることにより，個々の施設の取組を有機的に連携させるシステムづくりを行い，

施設が実施する職場定着支援の事業効果を更に高めていきます。実施箇所は，１０箇所。 

緊急雇用対策基金活用事業３１，０００千円 

スキルアップ研修の様子 
〔平成 23 年 8 月 5 日 ～働く準備をしよう！～〕 



京都市障害者就労支援推進会議通信 第４号 平成２４年７月 

 2 

４ ヘルスキーパー普及支援フォローアップ事業 （継続） 
  （旧ヘルスキーパー普及支援事業） 

 
あん摩マッサージ指圧師等の国家資格を有する視覚障害のある方を企業等に無償で派遣し，企業

等におけるヘルスキーパー制度の認知・普及・雇用を図ることを目的としています。 

２年間のヘルスキーパー普及支援事業の検証を踏まえ，企業等への積極的な働きかけや地域雇用

の可能性を模索するなどヘルスキーパー就労の新しい支援戦略を構築し，継続的な就労確保の仕組

みづくりを行います。また，企業就労中のヘルスキーパーの組織化にも取り組みます。そうした活

動を通じて視覚障害のある方に対する就労支援と企業の雇用に対する支援ノウハウを更に深め・確

立することを目指します。              緊急雇用対策基金活用事業１１，６７１千円 
 

５ 障害者雇用促進アドバイザー派遣等支援事業 （継続） 
 

障害者雇用に意欲があり，具体的に雇用を進めるに当たり，職域開発や特例子会社設立等のノウ

ハウを必要としている企業等に対して，障害者雇用促進アドバイザー（以下「アドバイザー」とい

う。）の派遣や，障害のある方を雇用する際に必要な備品購入に要する費用の補助を行うことによ

り，障害のある市民の職域を拡大し，自立と社会参加の推進を図ります。 

                    ６，０００千円 
   

６ はあと・フレンズ・プロジェクト推進事業 （充実） 
 

障害福祉施設で作られたものに限定せず，障害のある人が広く関 

わってできた製品を「ほっとはあと」の仲間＝「はあと・フレンズ」 

としてブランド化し，企業連携，施設連携，市民協働の視点を取り 

入れた製品開発，生産，販売の新しいモデル事業づくりを行い，モ 

ノづくりに励む障害のある人の多様な生き方を支援するものです。 

取組を通じて，障害のある人の自立と社会参加を促進するとともに， 

企業や市民に対する障害者福祉への理解促進や将来の雇用機会の創 

出を図ります。 

緊急雇用対策基金活用事業 １１，０４７千円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

はあと・フレンズ・ストア 

リーフレットから抜粋 
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平成２３年度 京都市の障害者就労支援の主な取組状況 

 

 ⑴ 京都市障害者就労支援推進会議の開催    

① 推進会議実施状況 

 
   

 
 

② 部会 

障害者就労支援の連携のあり方検討部会 （合同実施） 

職場定着支援における連携 
1 回開催 

「福祉から雇用へ」事業所連絡部会 

精神障害者就労支援システム検討部会 医療機関向けリーフレット作成 3 回開催 

発達障害者支援連携協議会・就労支援連絡部会 発達障害者就労支援の課題整理 1 回開催 

巣立ちのネットＷＯＲＫ 
総合支援学校生徒の進路先開拓等 3 回開催 

第 18 回雇用フォーラムの開催 23.11.9 

デュアルシステム推進ネットワーク会議 企業実習や職業教育のあり方検討 2 回開催 

障害者職域開発推進部会 ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ派遣等支援事業の審査 1 回開催 

はあと・フレンズ・プロジェクト推進部会 推進協議会設置，事業計画確認 2 回開催 

    
 ⑵ 障害者就労支援スキルアップ研修の実施    

   福祉施設の利用者，支援員等が一般就労への移行のために必要な知識・スキルを習得する研修

会を開催しました。（全１５回，延べ４１２名参加）    

 

 ⑶ 企業見学会の実施    

   福祉施設の支援者，企業の人事担当者等向け企業見学会（障害者雇用の好事例等）を開催しま

した。（全３回，延べ５２名参加） 

 

 

⑴ 職場実習の実施状況 

   身体障害（２名），知的障害（１４名），精神障害（４名）のある方計２０名が１６の職場で，

それぞれ約２週間の職場実習を行いました。 

   また，市民サービスの窓口となる区役所・福祉事務所にも実施職場を拡大し，より幅広い就労

体験をしていただける環境づくりを実施しました。 

 

 ⑵ チャレンジ雇用の実施状況 

   上記の職場実習を受けた方の中から６名の方を，京都市の臨時的任用職員（アルバイト）として  

「チャレンジ雇用」しました。（約２箇月間） 

   チャレンジ雇用実施職場も，従来のように障害関係職場（障害保健福祉課，こころの健康増進セン

ター）のみで行うのではなく，区役所や福祉事務所をはじめ様々な職場で実施しました。 

 

 

 １ 障害者職業能力開発プロモート事業 

第５回 23.06.17 障害者職域開発推進部会の機能拡充，はあと・フレンズ・プロジェクトについて協議 

第６回 24.01.16 障害者雇用促進アドバイザー派遣等支援事業，はあと・フレンズ・プロジェクト，職場定着支援について協議 

 ２ 障害者職場実習・チャレンジ雇用推進事業 
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「障害者職域開発推進部会」における有識者等からの意見を踏まえ，以下の事業者を補助事業者

に指定し，障害者雇用拡大の取組を支援しました。 
 

事業者名 事業実績概要 

㈱コスモネット 店舗でのシステム入力，本部での事務・販促ツール業務支援，清掃クルーの３つを

軸にした職域開発  

（本事業による雇用拡大 8 名〔24.4 末時点〕 更に 10 名弱の拡大を目指す） 

京都府再資源化 

事業協同組合 

少人数の障害者雇用で開業できる発砲スチロール資源化事業（高品質スチレン樹脂

生産販売）による職域開発 

（本事業による雇用拡大 1 名〔24.4 末時点〕 更に 2 名の拡大を目指す） 

㈱ボロニアジャパン  工場内製造工程の見直しやフランチャイズビジネス展開による職域開発と障害の

ある従業員の処遇改善プランづくり 

（本事業による雇用拡大 0 名〔24.4 末時点〕 今後 10～15 名の新規雇用を目指す） 
 
 

   

 ほっとはあと製品の振興を通じて福祉的就労の場の底上げを図るため，京都ほっとはあとセン

ター事業をベースとした京都市域強化事業として実施。 
 

主な事業実績概要 

① 支援組織の設立「はあと・フレンズ・プロジェクト推進協議会」 

  （京都産業会館，京都府高齢障害者雇用支援協会，京都ほっとはあとセンター，京都市交通局，京都市） 

② アンテナショップ「はあと・フレンズ・ストア」の設置・運営 
 

〔営業時間〕10:30～18:30（現在 19:00 まで営業中） 

〔定 休 日〕毎週月曜日，年末年始 

〔所 在 地〕京都市下京区函谷鉾町 80 番地 きらっ都プラザ京都産業会館地階 

〔TEL･FAX〕075-221-8111 

〔E m a i l〕heart-friends@cap.ocn.ne.jp 

〔twitter〕@heart_friends 

 

③ 各種イベントの実施，連携 

 ・愉しむアート～愉しむ！アート体験ワークショップ～〔主催〕 

・クッキーセレクション〔ほほえみ広場 2011 と連携〕  

 ・第 3 回京都ほっとはあと EXPO〔連携〕 

 ・記念品等の受注（共汗サポーター交流会ノベルティ，地下鉄スタンプラリーノベルティなど） 他 

④ はあと・フレンズ・プロジェクト専用ホームページの開設 

  URL http://www.hatarakimahyo.jp/hfp/ 
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京都市印刷物第２４４３０３号 

 ３ 障害者雇用促進アドバイザー派遣等支援事業 

 ４ 企業との連携による「ほっとはあと製品」応援事業 

 

〔アクセス〕 


