
 支援者のみなさまは，「若年性認知症」という言葉を見聞きされたことはありますか。 

 若年性認知症は，65歳未満で発症する認知症のことをいいます。働き盛りの年齢の方が発症されることもあり，職

場での勤務が困難となる場合があります。 

 一般就労の継続が難しくなってもなお，「働きたい」と望まれる方への方策として，就労を支援する事業所の活用が

期待されています。 

 本研修会では，若年性認知症についての講義を行い，実際に若年性認知症の方を受け入れた就労支援継続事業

所の施設長からの講話を聴講していただくことで，京都市内における福祉的就労の実情を知っていただく機会にな

ればと思っています。 

      主催 京都市保健福祉局障害保健福祉推進室(Tel222-4161) / 健康長寿のまち・京都推進室 

障害者就労支援スキルアップ研修会 

開催日時，場所など 

支援者向け研修会の御案内 

   ◆  日  時 ： 平成３０年３月２ 日（金 ）  １４時 ～ １６時 （＊ １３時４０分 開場・受付） 

   ◆  場  所 ：京都市中京区間之町通竹屋町下る楠町６０１番地の１ 

              こどもみらい館 ４階 第２研修室Ｂ 

   ◆     定   員  ： ２０名程度 （ 先着順 ）      ◆ 参加費：無料 

 

【こどもみらい館へのアクセス】 

・京都市営地下鉄烏丸線「丸太町」駅下車 

 ５番出口から東へ徒歩３分 

 
・京都市バス、京都バス、JRバス 

 「烏丸丸太町」バス停下車 烏丸通り沿い南へ 

 徒歩５分 

○研修会のプログラム概要 
 

◆開会の挨拶  

             

◆情報提供   「若年性認知症についての基礎知識」  

           講師  京都市保健福祉局 健康長寿のまち・京都推進室 認知症地域支援推進員 松宮 未来 氏 

          ・認知症の医学的な知識 

          ・若年性認知症の方と家族が抱える特有の課題について 

          ・若年性認知症の方と家族を支えるための国や行政の施策                      

      

◆講話      「若年性認知症の方がいきいきと暮らすために」  

           講師  ＮＰＯ法人ワンハート 施設長 徳永 一樹 氏 

          ・若年性認知症の方を受け入れるための工夫 

              ・若年性認知症の方と接して思ったこと    等 

            

◆グループワーク   「若年性認知症の方の就労支援を行うために支援者ができること」   
 
 

◆終了 


