
 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精神障害や発達障害のある方の職場定着を考える 

精神障害や発達障害のある方を雇用した企業が，面接や実習時にはわからなかっ

た家庭生活や職場でのコミュニケーションなど，生活と仕事を両立するうえでのさ

まざまな課題に直面するケースは多いのではないでしょうか。 

この勉強会は，障害のある方が就職してから起こった事象を，企業の人事及び現

場担当者と，就労支援機関の職員がそれぞれの立場から事例を発表し，定着支援の

課題解決策について，共に考える絶好の機会です！ 

 

主     催 京都市 

京都障害者就業・生活支援センター，しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス 

≪問合せ先≫京都市 保健福祉局 障害保健福祉推進室 就労支援担当 田中，松本 

京都市中京区寺町通御池上る上本能寺前町 488 番地 

TEL.222-4161 Ｅﾒｰﾙ taqdb717@city.kyoto.lg.jp 

 

 

【日  時】 平成２９年 １０月２６日（木） 
１４時３０分～１６時３０分 (受付開始１４時００分～) 

【会  場】  キャンパスプラザ京都 ２階 第１会議室  
（所在地：京都市下京区西洞院通塩小路下る） 

平成２９年度 京都市障害者雇用企業事例勉強会 

実習中は優秀だっ

たのですが，就職

してしばらくする

と休みがちに… 

新しく雇用した

方が先輩社員と 

コミュニケー 

ションが上手く 

いかなくて… 

♣募集対象 京都市内に事業所を置く企業及び，障害者総合支援法に基づく就労支援機関の職員 
なお，企業については下記①から③のいずれかの条件に該当する事業所に限る。 
① 障害のある方を雇用している。 
② 障害のある方の実習を受け入れたことがある。 
③ 精神障害や発達障害のある方の雇用を検討している。 
※市外の事業所で参加を希望される場合は，下記，問合せ先まで御連絡ください。 

※より多くの企業の方に御参加いただくため，１企業・団体から２名まででお願いします。 

♣定  員 20 名程度 (企業１０社，就労支援機関１０機関)※先着順 

♣参 加 費  無料 
♣申込締切 平成２９年１０月２３日（月）必着 

♣申込方法  裏面の申込書をＦＡＸ（０７５-２５１-２９４０）にて，お申込みください。 
定員になり次第，締め切らせていただきます。 

 

 
問合せ先 京都市 保健福祉局 障害保健福祉推進室（担当 田中）  

☎０７５-２２２-４１６１ 
    京都市中京区寺町通御池上る上本能寺前町 488 番地 

 


