


　 障害者雇用に意欲があり ， 障害のある 方が働き やすい環境の整備や， 業務の切り 出し ， 作業の標準化，

社内理解の促進など のノ ウハウを 必要と し て いる 企業等に対し て， アド バイ ザーの派遣や， 働く 意欲や

能力， 適性を 確認する 職場体験会に要する 費用等の補助を 行っ ていま す。

４  障害者雇用促進アドバイザー派遣等支援事業 ３，４００千円

採用選考を 兼ねて，花苗の栽培体験会を 行いまし た！

３  障害者職場実習・チャレンジ雇用推進事業    ２，６００千円

　 将来の企業就職に向けたステ ッ プ アッ プ と する

ため， 障害者就労支援事業所等と 連携し ， 一般就

労を 希望する 障害のある 方を 対象に， 京都市役所

の職場（ 局， 区役所， 保育所な ど ） において ， 職

場実習（ 約２ 週間） やチャ レ ン ジ雇用（ 臨時的任

用職員としての雇用１～２ 箇月） を実施しています。

　 実習及び雇用の期間中は， 実習コ ーディ ネータ ー 

（ ジョ ブコ ーチ等） が業務の切り 出し や実習評価を

行います。

セミ ナー会場を
設営し ている様子 

市バスの遮光フ ィ ルムを
裁断し ている 様子

【 職場実習】 ２７ 名（ 予定） ７ 月以降， 順次実施

【 チャ レ ン ジ雇用】 ２ 名（ 予定）
　 　 　 　 　 　 　 　    ※実習経験者の中から 選考

５  障害者職場定着支援等推進センター事業

   障害のある 方の長期就労を 支援するこ と を 目

的に， 「 京都市障害者職場定着支援等推進セン

タ ー」 （ 北山ふれあいセンタ ー内） 及び本セン

タ ーの南部分室（ 京都テルサ内） を 設置し ， 両

セン タ ーに配置し ている専門職員が， 就労に関

する 相談， 企業訪問等による状況把握， 仲間づ

く り 支援（ 交流サロン） などを 行い， 障害のあ

る方の自立と 社会参加を 推進し ています。

２２，１４３千円

交流サロン  「 ぽろ ぽろ 」 交流サロン
ク イ ズラ リ ー in  植物園



６  はあと・フレンズ・プロジェクト推進事業    ２２，７３１千円

　 工賃水準の向上を はじ めと する 福祉的就労の底上げを 図る ため，
平成2 3年1 0月， 市内施設のほっ と はあと 製品を 取り 扱う ア ン テ
ナシ ョ ッ プ 「 はあと ・ フ レ ン ズ・ ス ト ア 」 を 開設し ， 製品開発，
生産・ 販売の新し いモデル事業づく り や販路拡大に取り 組んでい
ま す。 こ の取組を 通じ て， 障害のある 方の自立と 社会参加を 促進
する と と も に， 企業や市民に対する 障害者福祉への理解促進や
将来の雇用機会の創出を 図り ます。
　 ４ 月から ６ 月ま で，京都マルイ に おいて，ポッ プ アッ プ・ スト ア
を 開設し ，多く の方々に製品を 知っていただく 機会と なり まし た。

開催日

30.9.1 9

報告事項

京都市障害者就労支援推進会議 部会等の取組状況について

京都市障害福祉計画における 福祉施設から 一般就労への移行について

京都市障害者就労支援推進事業について

協議事項 発達障害のある 学生に対する 就労支援について
 

１ 伝福連携担い手育成支援事業

２ 障害者就労支援プロモート事業

（ １ ）  京都市障害者就労支援推進会議の開催内容

【 部会】

補助事業者名 事業実績概要

株式会社 種田 京鹿の子絞「 く く り 」 の工程保存（ ３ 施設６ 名が作業に従事）

京鹿の子絞
振興協同組合 京鹿の子絞「 絵刷り 」 「 糸入れ」 の工程保存（ ３ 施設１ ５ 名が作業に従事）

精神障害者就労支援シス テ ム検討部会 精神障害者就労支援シス テ ムの検討 3 回開催

発達障害者支援連携協議会・ 就労支援連絡部会 発達障害者の就労支援について １ 回開催

巣立ち のネッ ト ＷＯ Ｒ Ｋ

総合支援学校生徒の就労職場開拓の

検討及び情報交換等
４ 回開催

第 25 回雇用フ ォ ーラ ムの開催 30.11 .7

デュ ア ルシ ステ ム推進ネッ ト ワーク 会議 長期企業実習や職業教育のあり 方の検討 2 回開催

障害者職域開発推進部会 ｱﾄﾞ ﾊ゙ ｲｻ゙ ｰ派遣等支援事業審査会の実施 1 回開催

はあと ・ フ レ ン ズ・ プ ロ ジェ ク ト 推進部会 事業の進捗状況及び計画等 1 回開催

四条河原町花遊小路商店街内

ほっ と はあと 製品の一例

 平成３０年度 主な取組の実績 
 

スト アＨ Ｐ
Ｑ Ｒ コ ード

〔 営業時間〕 11 :00～19 : 30
〔 定休日〕 毎週水曜日， 年末年始
〔 Ｔ Ｅ Ｌ 〕 075-22 1-8033

（ ２ ） 障害者就労支援スキルアッ プ 研修， 企業見学会及びセミ ナーの開催

名称 対象 開催回数 参加者数

 障害者就労支援ス キルア ッ プ 研修 障害福祉施設の利用者及び支援員    1 9 回 延べ 285 人

 企業見学会・ セミ ナー 企業の人事担当者等     9 回 延べ 214 人



３ 障害者職場実習・チャレンジ雇用推進事業

（ １ ） 職場実習の実施状況
身体障害（ 1 名）， 知的障害（ 17 名）， 精神障害（ 7 名） のある 方 25 名が市役所の職場で， それぞれ

約２ 週間の職場実習を 行い， ６ 名の方が一般就労さ れま し た（ 令和元年７ 月末現在） 。
（ ２ ） チャ レ ン ジ雇用の実施状況

上記の実習を 受けた方の中から ２ 名を 京都市の臨時的任用職員と し て採用し まし た。

実施職場： 保健福祉局障害保健福祉推進室（ 2 名）

４ 障害者雇用促進アドバイザー派遣等支援事業
「 障害者職域開発推進部会」 の有識者等から の意見を 踏まえ， 以下の事業者を 補助事業者に指定し ，

障害者雇用拡大の取組を 支援し ま し た。

６ はあと・フレンズ・プロジェクト推進事業
（ １ ）  年間売上金額…10,644千円（ 前年度比 2.1％アッ プ）
（ ２ ）  出店販売の風景

（ ３ ）  Ｓ Ｄ Ｇ ｓ バッ ジの販売（ 平成３ １ 年１ 月開始）

幅広く 市民や事業者の皆様に SD G sを 知っ ていただく
ための啓発手段の一つと し て， 市内産木材（ みやこ 杣木）
を 使用し ， 市内障害者就労支援事業所がバッ ジのピ ン 付け・
袋詰め作業を 行い， 製作・ 販売を 開始し まし た。

７ 京都市障害者就労支援推進会議ウェブサイト「はたらきまひょ」

障害者就労支援プロ モート 事業における 各セミ ナー・

見学会等の開催情報や， 障害者就労支援事業所等の情報を

提供し ています。 Ｕ Ｒ Ｌ ： h ttp ://w w w .h a ta ra k im ah yo . jp /

補助事業者名 事業実績概要

学校法人 立命館 障害学生支援と 合わせた障害者雇用モデル構築（ 精神に障害のある 方２ 名を 採用）

農事組合法人
花ト ピ ア大原野

花壇苗や鉢物の生産・ 販売事業の担い手の確保（ 精神に障害のある 方１ 名を 採用）

京都市障害者就労支援推進会議通信 第 11 号 令和元年 8 月発行

事務局： 京都市保健福祉局 障害保健福祉推進室

〒604-8006  京都市中京区河原町通御池下る 下丸屋町３ ９ ４ 番地Ｙ ・ Ｊ ・ Ｋ ビ ル３ 階

T EL 075-222-4161   FA X  075-251-2940

25m m  サーク ル穴あき タ イ プ
¥ 8 5 0 （ 税込み）

20m m  金フ チタ イ プ
¥ 1 ,000（ 税込み）  

保育フ ェ スタ 京都市立病院 チャ リ ティ 絵画展

京都市印刷物第314494号 

「 少し のずれも ないよう に」こ だわり と
プラ イ ド と 最高の集中力！

５ 障害者職場定着支援等推進センター事業
（ １ ）  相談・ 支援件数： 13 ,391件
（ ２ ） 就職後１ 年経過時点の定着率： 81 .1％
（ ３ ） 交流サロ ン 参加人数： 延べ 358 人

Ｑ Ｒ コ ード から も 閲覧でき ます。

http://www.hatarakimahyo.jp/

