
【開催日】令和５年１１月７日（火）１４時００分～１６時５０分
（開場・受付開始は１３時４５分）

【場 所】ひと・まち交流館 京都 ２階 大会議室
【定 員】１６名
（申込が定員を大幅に超えた場合、抽選のうえ受講者を決定します。
受講者には１０月２７日（金）までに受講決定の旨を連絡いたします。）
※ 抽選に漏れた方には連絡は行いません。
【講 師】株式会社 堀場製作所 グローバル人事部

副部長 井幡 純一 氏
サブリーダー 福岡 宏水 氏

【プログラム】堀場製作所人事担当者による講義、ロールプレイング、ディスカッション

➀支援対象者の就職面接場面

本研修会のロールプレイングは２場面（➀、②）を設け、企業とのや
り取りの体験や、他支援者のやり取りを観察することで、ロールプレ
イング後のディスカッションで良かった点・こうすれば良かった点等
をディスカッションして学びを深めていきます！

②就職後、支援対象者の職場トラブルに
ついて、人事担当から相談を受け面談す
る場面

令和５年度障害者就労支援スキルアップ研修会

支援対象者に同行して就職面接に臨まれる際に、企業人事担当者とのコミュニ
ケーションがわからず、お困りになられた経験はありませんか。
本研修会は面接場面をロールプレイング体験することにより、コミュニケーショ
ンスキル等を学ぶことができ、現場で即活用することができます。
ロールプレイングの面接官は、堀場製作所の人事部の職員が担当します！

➀と②のロールプレイング体験を踏まえ、
受講者の皆さんでディスカッションしなが
ら、理解を深めましょう！

主催 京都市 共催 京都障害者就業・生活支援センター


